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 Ãدار ش¼ارÂ¼¿4 -  دآ§رÀË ÃÁدر ¯ار³ر ÊشÅÁژa ات¨¸zت Êش بررسÅÁژa در ©Ôyا ÉاÅ 

 Ä¿برگ ش¼ار «حر«ا Ãد¿Áپر ¶Ìتشک 

ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدر دب 

 ÊدگÌرس ÄÌ·Áراح¶ ا»–  ÊاسÀاخذ ¿ظرات کارش
)ÄسسÂ» قÔاخ ÃÁکارگر Ä¿رخاÌسط دبÂت( 

 

 ÃÁکارگر Ä¹ بÔاع Á دÅاÂش Á  دار» Ê»ت¼ا ÊابËارز
)ÃÁر کارگرÌسط دبÂت( ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ 

 

 Äج¸س ¶Ìتشک ÄسسÂ» شÅÁق در پژÔاخ ÃÁکارگر
 Êل حداکثر طÂصÁ پس از ÄفتÅ ÁتدËشکا 

 ¹Ôاع Äت بËل شکاÂصÁ پس از Ãا» Äس Êط ÄËظر¿
Éذ)ÄسسÂ» ÃÁس کارگرÌ سط رÂفعا½ )ت¿  

 

درËافت شکاËت تÂسط 

 ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدب

اخÔق در پژÅÁش 

ÄسسÂ» 

 خÌر

آËا شکاËت «ربÂط بÄ رÁسا،   -1
 Á ÄسÌ ات رÌÅ Éا½ِ ک¶، اعضا¿Áعا»
 اعضاÌÅ Éات ا«ÀاÂ» Éسسات است؟

2-  Éاز اعضا ÊکË Êا شاکËآ ÃÁکارگر
 اخÔق در پژÅÁش «ÂسسÄ است؟

 

Ê¸ب 

 ارگرÃÁ صدÁر ¿ظرÆ¿ ÄËاÊË ک

ÀËد تخ¸ف پژÅÁشÊ دردبÌرخا¿Ä آ«ستÀدسازÉ فر
Ãد¿Áر پرËÂارسال تص( ÃÁق کارگرÔاخ ÃÁکارگر ÉاÅ

 در پژÅÁش «ÂسسÄ بÄ کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق(

 Äب ÊدگÌرس Ä¼پخاتÂضÂ»  تËشکا 

Ä¸ب 
آËا ÁقÂپ تخ¸ف «حرز  

 شدÃ است؟
 

 خÌر

 Éاز را Äک ¿سخË ارسال
Éراجع ذ» ِÊËاÆ¿ Äح بÔص

Éافراد ذÃÁکارگر Äب Á فع¿ 

بÄ بÔ  ¿ظرÆ¿ ÄËاÊË ا
Éراجع ذ» ،Ê»ح )ا¿تظاÔص

Äحرف ،Éادار)Éا 

ارسال درخÂاست 
Éذ Áد Êفعا½ )ط¿

ÅفتÄ پس از ÁصÂل 
 ÃÁکارگر Äب )ÄËظر¿
 ÁزارتÊ اخÔق 

 ÊدگÌرس ÄÌ·Áاخذ  -«راح¶ ا
¿ظرات کارشÀاسÊ )تÂسط 
)ÊزارتÁ ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدب 

 ÊزارتÁ ÃÁکارگر Äج¸س ¶Ìتشک
طÊ حداکثر دÅ ÁفتÄ پس از 

 ÁصÂل شکاËت 

اع¹Ô ¿ظرÄË طÊ سÄ «اÃ پس از 
ÁصÂل شکاËت )تÂسط ر Ìس 
 کارگرÁ ÃÁزارتÊ اخÔق(

تشکÌ¶ پرÁ¿دÃ برگ ش¼ار 

 ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدر دب Ä¿حر«ا»

 ÁزارتÊ اخÔق 

درËافت شکاËت تÂسط 

 ÃÁکارگر Ä¿رخاÌدب

 ÁزارتÊ اخÔق 

ارزËابÊ ت¼ا«Ê «دار  Á شÂاÅد 
 ÊزارتÁ ÃÁکارگر Ä¹ بÔاع Á
)ÃÁر کارگرÌسط دبÂق )تÔاخ 

 ب¸Ê خÌر
Éا ذËاست آÂفعا½ درخ¿

 بررسÊ «جدد دار¿د؟
 


